
ATÖLYE EĞİTMENİ SÖZLEŞMESİ 

Bu sözleşme “Atölye Eğitmeni” ile “Atölye Ayvada” ilişkisinin temel ilkelerine, ticari ve hukuki açıklık getirmek amacıyla 

hazırlanmıştır. 

1. Sözleşmenin Tarafları 

İş Sahibi: Atölye Ayvada 

Vergi dairesi ve no: Ayvalık ve 13984659522 

Adres: Zekibey mah. Merkez sok. no:29 Ayvalık-Balıkesir 

Telefon: 505 447 26 00 

Eğitmen ad-soyad:  

TC No: 

Adres: 

Telefon: 

2. Sözleşmenin Konusu ve Kapsamı 

Eğitmen’in atölyesi için vereceği hizmetlerinin tanımlanması ve ne şekilde işletileceği, çalışma şekil ve koşulları, üretilen her türlü 

eser üzerindeki hakların sahipliğinin belirlenmesi, fiyatlandırılması ve ödeme şekilleri bu sözleşme’nin konusunu oluşturur. Taraflar 

arasında hiçbir ortak girişim, iş ortaklığı, istihdam, yüklenicilik veya temsilcilik ilişkisi bulunmamaktadır. Ayrıca eğitmenler ile 

katılımcılar arasında doğrudan sözleşme ilişkisi de bulunmamaktadır. Taraflar işbu hususları beyan ve kabul ederler.  

3. Eğitmenin Yükümlülükleri 

3.1. Eğitmen, uzmanı olduğu alanda taahhüt ettiği, doğru, yetkin ve profesyonel bilgi ve aktif sunumunu içeren “atölye eğitimi 

hizmeti”ni sağlayacağını, eğitim verdiği ve hizmet sunduğu alanda gerekli eğitim ve öğrenim, bilgi, birikim ve yetkinlik anlamında 

gerekli nitelik, sertifika ve uzmanlığa sahip olduğunu beyan ve kabul eder.  

3.2. Eğitmen, atölye etkinliğini planlanan zamanda yerine getirmekle yükümlüdür. Bu yükümlülüğü, diğer tarafın onayını alarak 

anlaşmaya varmadan hiç kimseye devir edemez. Eğitmen, herhangi bir sebeple planlanan zamanda yükümlülüğünü yerine 

getiremeyecekse bu durumu planlanan zamandan en geç 1 hafta önce Atölye Ayvada’ya bildirmek ve Atölye Ayvada ile birlikte 

yeni bir tarih planlaması yapmak zorundadır. Aksi takdirde, eğitmen, tazminat olarak o ana kadar ödeme yapan katılımcılara 

ücretlerini iade edeceğini beyan ve taahhüt eder. 

3.3. Eğitmen, atölye etkinlikleri sırasında kullanacağı materyallerden ve eğitim içeriğinden hukuki olarak bizzat kendisi sorumludur, 

Atölye Ayvada sorumlu tutulamaz. Eğitmen, etkinliklerin içeriği konusunda hukuki ve cezai anlamda tüm sorumluluğun kendisine 

ait olduğunu beyan ve taahhüt eder. 

3.4. Eğitmen, atölye etkinliklerinde kendisinin herhangi bir hukuka aykırı, kamu düzenini bozucu, uygunsuz, saldırgan, ırkçı, 

ayrımcı, nefret dolu, cinsiyetçi, pornografik, yanlış, yanıltıcı, hatalı, ihlal edici, hakaret veya iftira niteliğinde içerik veya bilgi 

sunmayacağını / yayınlamayacağını / sağlamayacağını ve atölye katılımcılarına da izin vermeyeceğini beyan ve taahhüt eder. Ayrıca, 

eğitmen, atölye etkinlikleri sırasında diğer insanları rencide edici, küçük düşürücü durumlara sokmayacağını ve atölye 

katılımcılarına da bu durumlarda izin vermeyeceğini beyan ve taahhüt eder.  

3.5. Eğitmen, atölye etkinlikleri sırasında isim, resim, görüntü gibi bilgileri kaydetmeyeceğini, pazarlama, umuma arz, reklam ve 

ticari faaliyetlerde bulunmayacağını beyan ve taahhüt eder. 

3.6. Eğitmen, atölye etkinliklerinde kullanmak üzere gerekli lisanslara, rıza ve izinlere sahip olduğunu, sunacağı hizmetin fikri 

mülkiyetine dair tüm hakların sahibi ve/veya kullanım yetkisine sahip olduğunu ve herhangi bir üçüncü kişinin fikri mülkiyet 

haklarını ihlal etmediğini/kötüye kullanmadığını beyan eder. 

3.7. Eğitmen, tasarladığı atölye etkinlikleri sırasında, herhangi bir sebeple ortaya çıkan maddi ve manevi zararı ödeyeceğini beyan 

ve taahhüt eder. 

3.8. Eğitmen, iş sahibi Atölye Ayvada’nın üyelik, gizlilik ve güvenlik politikalarına ve kurallarına uymayı beyan ve taahhüt eder.  

3.9. Eğitmenin taahhütlerini veya yükümlülüklerini yerine getirmemesi durumunda iş sahibi Atölye Ayvada, işbu sözleşmeyi tek 

taraflı feshetme hakkına sahiptir ve bu durumdan doğan ve doğabilecek zararı talep ve tazmin etme hakkını saklı tutar. 



4. İş sahibi Atölye Ayvada’nın yükümlülükleri 

4.1. Atölye Ayvada, eğitmenin doldurduğu “atölye/eğitmen bilgi formu”na göre tasarlanan atölye etkinliğinin sosyal medya 

platformları ve kendi web sitesi üzerinden tanıtımlarını yaparak hedef kitleye uygun katılımcıları bulmak için gayret göstereceğini 

beyan ve taahhüt eder. Bu gayrete rağmen yeterli sayıda katılımcı bulunamazsa, bu durum eğitmene haber edilir ve işbu sözleşme 

hükümsüz kalır. 

4.2. Atölye Ayvada, eğitmenin doldurduğu “atölye/eğitmen bilgi formu”na göre atölye etkinliğine uygun mekan tahsis edeceğini, 

gereken fiziki altyapıyı sunacağını ve eğitmenin tasarladığı atölye etkinliği başladıktan sonra hiçbir suretle içeriğe ve sunuma 

müdahale etmeyeceğini beyan ve taahhüt eder. Atölye Ayvada, sunum bittikten sonra moderatörlük yoluyla soru-cevap bölümünü 

yürütür. 

4.3. Atölye Ayvada, eğitmenin hazırladığı ders materyallerini ve içeriklerini kullanamaz, üçüncü bir kişiye veremez ancak içerikleri 

farklı olmak kaydıyla aynı isimde atölye etkinlikleri organize edebilir. 

4.4. Atölye Ayvada, eğitmenler tarafından sağlanan atölye etkinlikleri içeriklerinin doğruluğu, kalitesi, güvenliği veya yasal olup 

olmadığı hususunda katılımcılara herhangi bir beyan, garanti veya taahhütte bulunmamaktadır.  

4.5. Atölye Ayvada, tanıtım faaliyetleri için sosyal medya platformları ve webde eğitmenin isim, soy isim, unvan, özgeçmiş ve 

görsellerini kullanabilir. 

4.6. Atölye Ayvada, mücbir sebepler ortaya çıktığında eğitmeni bilgilendirir ve işbu sözleşme hükümsüz kalır. Eğer, 

atolyeayvada.com, keyfi bir sebeple planlanan bir etkinliği iptal etmek isterse işbu sözleşmede belirtilen eğitmenlik ücretinin 

eğitmene ödeneceğini beyan ve taahhüt eder. 

5. Mali hükümler 

Aşağıdaki tarih ve saatte düzenlenecek olan atölye etkinliği tamamlandığında, işbu sözleşmede yer alan koşullara uygun atölye 

eğitmenliği hizmetini yerine getiren eğitmene, Atölye Ayvada tarafından, elden veya aşağıda belirtilen banka hesabına 

………….…..TL ödeme yapılacaktır. Eğer eğitmen vergi mükellefi değil ise; gider pusulası ile muhasebeleştirme yapılacaktır. Gider 

pusulasında KDV’siz satış rakamlarından vergi dairesinin talep ettiği stopaj düşülerek ödeme yapılacaktır. 

Atölye etkinliği tarih: ………./………./………….. Saat: ……..:……… 

Eğitmen IBAN no:  

6. Sözleşmenin süresi 

İşbu sözleşmenin süresi imzalandıktan sonra başlar ve atölye etkinliğinin tamamlanmasıyla sona erer. Atölye Ayvada ve eğitmen 

karşılıklı anlaşarak diledikleri zaman işbu sözleşmeyi değiştirebilir veya güncelleyebilirler. Sözleşmedeki değişiklik ve güncelleme 

tarafların karşılıklı olarak imzalaması ile geçerlilik kazanır. 

7. Sözleşmenin feshi ve son hükümler 

7.1. Yukarıda ve kanunda yazılı haklı sebeplerle fesih halleri saklı kalmak kaydıyla, taraflar mutabakat sağladığı takdirde sözleşme 

karşılıklı olarak feshedilebilir. 

7.2. İşbu sözleşme karşılıklı olarak ……./……./2024 tarihinde müzakere ile tanzim ve imza edilmiş olup, sözleşmeden doğabilecek 

ihtilaflarda resmi kayıtlar, elektronik bilgiler, bilgisayar kayıtları ve her türlü taraflarca kanıtlanabilen yazışmalar/görseller bağlayıcı, 

kesin ve münhasır delil teşkil edeceğini ve taraflar arasında oluşabilecek uyuşmazlıkların öncelikle sulh olmak yolu ile eğer bu 

şekilde çözülemiyorsa Hukuk Uyuşmazlıklarında Arabuluculuk Kanunu çerçevesinde, sulh ve arabuluculuk yolu ile de çözülemezse 

Ayvalık Adliyesi Mahkemeleri ve İcra Müdürlükleri’nin yetkili olduğunu kabul, beyan ve taahhüt ederler. 

7.3. Tarafların karşılıklı rıza ve muvafakatlerine dayalı olarak hazırlanan işbu sözleşme 7 (yedi) maddeden oluşmaktadır. 

 

Eğitmen ad soyad         Atölye Ayvada (adına) 

 

   İmza                      İmza 

 

 


